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KATA PENGANTAR 

Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD ) 

merupakan acuan perencanaan kegiatan Perangkat Daerah selama satu tahun 

dan merupakan penjabaran per tahun dari Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah ( RPJMD ). Adapun penyusunan Perubahan Renja PD 

merupakan amanat dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Sedangkan aturan secara rinci 

diacu dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 

Sesuai Perda Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan Ke Dua Perda 

Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Kendal, Satpol PP mulai tahun 2017 berubah menjadi Satpol PP 

dan Pemadam Kebakaran. Fungsi Pemadam Kebakaran bergabung dalam 

Satpol PP. Sesuai Peraturan Bupati Kendal Nomor 92 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja pada 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kendal. 

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 

2022 sudah  mengacu pada Renstra Satpol PP Tahun 2021-2026 serta 

penyesuaian kebijakan pusat dan propinsi. Beberapa kegiatan prioritas yang 

akan dilaksanakan Satpol PP dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kendal 

pada Tahun 2022 adalah ikut menjaga ketentraman dan ketertiban 

masyarakat, Penegakan Peraturan Daerah yang didukung dengan Peningkatan 

Kinerja PPNS, Pemenuhan target RPJMD serta pemenuhan Standart Pelayanan 

Minimal (SPM), juga penyesuaian implementasi Permenpan RB Nomor 4 Tahun 

2014 tentang Jabatan Fungsional Polisi Pamong Praja serta Peningkatan 

Kesiapsiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran.  

Perubahan Renja Satpol PP dan Pemadam Kebakaran ini diharapkan 

dapat benar-benar dapat menjadi acuan dalam penyusunan program dan 

kegiatan, lokasi kegiatan, indikator kinerja kegiatan serta penetapan pagu 

pada Tahun Anggaran 2022.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Berdasarkan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 

Tahun 2010, setiap PD diharuskan untuk menyusun Perubahan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) sebagai acuan perencanaan kegiatan 

PD untuk kurun waktu satu tahun. Perubahan Rencana Kerja (Renja) 

merupakan dokumen perencanaan untuk periode tahun berjalan dalam 

triwulan akhir tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan yang 

dilaksanakan secara langsung oleh Perangkat Daerah maupun yang 

ditempuh sebagai upaya mendorong partispasi masyarkat..Penyusunan 

Perubahan  Renja PD ini mengacu pada Rancangan Awal RKPD, Renstra 

PD, serta hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan sampai 

dengan Triwulan II Tahun 2022 untuk memecahkan permasalahan yang 

dihadapi serta mendasarkan kegiatan pada usulan masyarakat.  

Rancangan awal RKPD menjadi acuan perumusan program, 

kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam Perubahan Renja PD, 

sesuai dengan rencana program prioritas pada rancangan awal RKPD. 

Perubahan Renja PD menjadi acuan penyusunan tujuan, sasaran, 

kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju 

berdasarkan program prioritas rancangan awal RKPD yang disusun ke 

dalam rancangan Perubahan  Renja PD selaras dengan Renstra PD. Hasil 

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan Triwulan II 

menjadi acuan perumusan kegiatan alternatif dan/atau baru untuk 

tercapainya sasaran Renstra PD berdasarkan pelaksanaan Perubahan 

Renja PD tahun berjalan. Masalah yang dihadapi menjadi acuan 

perumusan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan 

serta prakiraan maju dalam rancangan Perubahan Renja PD dapat 

menjawab berbagai isu-isu penting terkait dengan penyelenggaraan tugas 

dan fungsi PD. Usulan program serta kegiatan yang berasal dari 

masyarakat menjadi acuan perumusan kegiatan dalam Perubahan Renja 

PD dan mengakomodir usulan masyarakat yang selaras dengan program 

prioritas yang tercantum dalam rancangan awal RKPD. 

Perubahan Renja PD dibahas pada forum PD yang dikoordinasikan 

oleh Baperlitbang, dimana pembahasan tersebut meliputi penyelarasan 

program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi PD berdasarkan 
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usulan program dan kegiatan hasil Musrenbang Kecamatan, penajaman 

indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai dengan tugas 

dan fungsi PD, penyelarasan program dan kegiatan antar PD dalam 

rangka sinergi pelaksanaan dan optimalisasi pencapaian sasaran sesuai 

dengan tugas dan fungsi masing-masing PD yang didukung dengan 

penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan 

pagu indikatif untuk masing-masing PD. Perubahan Renja PD ditetapkan 

melalui Keputusan Bupati yang dikoordinir oleh Baperlitbang yang 

selanjutnya Perubahan Renja tersebut dipergunakan sebagai acuan 

dalam pelaksanaan kegiatan pada tahun berjalan.  

Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Kendal Tahun 2022 secara hirarki berpedoman 

pada perencanan Pembangunan Daerah yang dimulai dari rencana 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) yang dijabarkan dalam Rencana Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) 

dalam setiap tahunnya. RPJMD Kabupaten Kendal menjadi pedoman 

dalam pembuatan Renstra PD yang selanjutnya diderivasikan dalam 

Rencana Kerja PD setiap tahun dan Perubahan Renja PD dalam triwulan 

akhir tahun.  

 

1.2. Landasan Hukum 

1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang dengan 

mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi 

Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 

Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

2757); 

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor  4421); 

3) Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
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sebagaimana telah diubah telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang–Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

4) Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan 

mulai berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor 12,13,14 dan 15 dari 

Hal Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten di Jawa 

Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta; 

5) Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan 

Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4079); 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6178); 

8) Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496); 
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11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); 

12) Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kendal 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2008 

Nomor 2 Seri E No. 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal 

Nomor 30); 

13) Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun  2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2011 Nomor 20 Seri E 

No. 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 84) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Kendal Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 198); 

14) Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2016 Nomor 8 Seri D No. 

1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 159); 

15) Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kendal 

Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 

Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 

214); 

16) Peraturan Bupati Kendal Nomor 44 Tahun 2022 tentang Perubahan 

atas Peraturan Bupati Kendal Nomor 53 Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2023 (Berita 

Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten 

Kendal Tahun 2022 Nomor 44). 

 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah            

(Perubahan Renja PD) adalah tersusunnya dokumen perencanaan 
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pembangunan bagi Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran dari 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan Panjang. 

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja PD adalah sebagai 

berikut:  

a. Memberikan acuan bagi PD dalam menyusun program dan kegiatan 

pada tahun berkenaan; 

b. Memberikan acuan bagi PD dalam menentukan lokasi kegiatan periode 

tahun berkenaan; 

c. Memberikan acuan bagi PD dalam menyusun indikator kinerja 

kegiatan tahun berkenaan; 

d. Memberikan acuan bagi PD dalam kelompok sasaran kegiatan periode 

tahun berkenaan; 

e. Memberikan acuan bagi PD dalam menyusun pagu indikatif dan 

prakiraan maju kegiatan tahun berkenaan. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Perubahan Rancangan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran 

Kabupaten Kendal Tahun 2021 berdasarkan Permendagri Nomor 86 

Tahun 2017 adalah sebagai berikut : 

Bab I     Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Perubahan Renja 

PD, proses penyusunan Perubahan Renja PD, keterkaitan 

antara Perubahan Renja PD dengan dokumen Perubahan 

RKPD, Renstra PD, dengan Renja K/L dan Renja Provinsi 

/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses 

penyusunan Rancangan Perubahan Renja PD. 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat Penjelasan tentang Undang-undang, Peraturan 

Pemerintah, Peraturan Daerah dan ketentuan lainnya yang 

mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran PD (Perubahan RKPD tahun 

2022). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Perubahan Renja PD. 
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1.4 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan 

Renja PD, serta susunan garis besar isi dokumen. 

Bab II    Evaluasi Renja PD Sampai Dengan Semester 1 Tahun 2022 

1. Realisasi Program/Kegiatan Yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja Hasil/Keluaran Yang Dihasilkan. 

2. Realisasi Program/Kegiatan Yang Telah Memenuhi Target 

Kinerja Hasil/Keluaran Yang Dihasilkan. 

3. Realisasi Program/Kegiatan Yang Melebihi Target Kinerja 

Hasil/Keluaran Yang Dihasilkan. 

4. Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya 

atau Melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan. 

5. Implikasi Yang Timbul Terhadap Target Capaian Program 

Renstra Perangkat Daerah.  

6. Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran.    

7. Penelaahan Usulan/Program dan Kegiatan Masyarakat.  

 

Bab III  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Berisi Lampiran Rancangan Akhir Perubahan RKPD Tahun 2022. 

Bab IV  Penutup 

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu 

mendapatkan perhatian baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun ketersediaan anggaran sesuai dengan kebutuhan, 

kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH s.d SEMESTER 1 TAHUN 2022 

 

Berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan  Rencana Pembangunan Daerah, maka diperlukan evaluasi 

terhadap dokumen perencanaan maupun pelaksanannya. 

Menindaklanjuti hal tersebut, Perubahan Renja Satpol PP dan Pemadam 

Kebakaran merupakan evaluasi terhadap pelaksanan maupun 

perencanaan selama Semester 1 tahun 2022 yang meliputi 3 (tiga) hal, 

yaitu Kebijakan perencanaan program dan kegiatan, pelaksanaan 

program dan kegiatan dan hasil pelaksanaan program dan kegiatan. 

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Semester 1 tahun 

2022, beberapa hal yang akan dievaluasi adalah : 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target yang 

direncanakan tidak da karena semua berjalan dengan baik sesuai 

yang direncanakan.  

2. Realisasi program/kegiatan yang memenuhi target yang 

direncanakan, semua program maupun kegiatan telah sesuai dengan 

target. Walaupun tingkat persentasenya masih dibawah karena 

memang pelaksanaan baru Semester I dan sebagian kegiatan 

pelaksanaannya di Semester 2 Tahun 2022. 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target yang direncanakan, 

tidak ada program dan kegiatan yang melebihi target.  

4. Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja adalah tidak ada, tetapi perlunya dipenuhi honor Linmas dan 

Petugas Pemadam Kebakaran selama 12 bulan. Disamping hal 

tersebut perlu adanya pengadaan mobil pemadam kebakaran yang 

rusak tidak bisa dipakai karena kejatuhan pohon serta pengadaan 

mobil patroli untuk peningkatan patroli dalam upaya pencegahan 

gangguan trantibum. 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program dan kegiatan 

terhambatnya kegiatan-kegiatan Linmas dan pelaksanaan 

penyelamatan maupun evakuasi bencana kebakaran. 
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6. Kebijakan/tindakan yang harus diambil menjadi tolok ukur kinerja 

Satpol PP dan Damkar sebagai penegak perda dan penyelenggara 

ketertiban umum dan ketentraman masyarakat serta perlindungan 

masyarakat, Satpol PP dan Damkar menitikberatkan pada penegakan 

produk-produk hukum dan peningkatan peran serta masyarakat 

dalam mematuhi peraturan dan upaya peningkatan kenyamanan dan 

keamanan lingkungan serta upaya-upaya dalam pencegahan bahaya 

kebakaran dan peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya 

kebakaran. Hal itu berusaha diwujudkan dengan upaya 

meningkatkan kemampuan sistem atau sarana dan prasarana, 

kelembagaan, personil, dan keuangan untuk melaksanakan fungsi-

fungsi pemerintahan dalam rangka mencapai tujuan pelayanan dasar 

atau tugas pokok fungsi (tupoksi) secara efektif dan efisiensi dengan 

menggunakan prinsip-prinsip tata kelola Pemerintah yang baik (good 

governance). 

Berdasarkan hasil telaahan terhadap tugas dan fungsi pada Satpol PP 

dan Damkar, permasalahan, akar masalah serta kebijakan – 

kebijakan yang ada dalam rangka meningkatkan kinerja pelayanan 

didapatkan formulasi yang mengangkat isu-isu penting berupa 

rekomendasi dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

Menjadi isu penting yang harus dihadapi Satpol PP dan Damkar 

dalam pelaksanaan pelayanan Perangkat Daerah, yaitu sebagai 

berikut : 

1. Pengadaan SDM serta peningkatan kualitas & kompetensi SDM; 

2. Optimalisasi koordinasi maupun kerja sama dengan OPD lain; 

3. Pemenuhan anggaran yang maksimal guna pencapaian target 

kegiatan dan kinerja; 

4. Optimalisasi penyediaan data-data 

5. Peningkatan kualitas dan kompetensi PPNS memalui Pendidikan 

dan Pelatihan; 

6. Memaksimalkan sosialisasi dan edukasi kepada masyarakat 

tentang bahaya kebakaran; 

7. Pengadaan sarana dan prasarana pelayanan publik yang 

representatif;  

8. Penerapan dan pemanfaatan teknologi informasi pelayanan 

publik; 
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9.  Penerapan standar operasional prosedur dan standar pelayanan; 

10.  Fasilitasi dan inovasi pelayanan di bidang trantibum dan 

kebakaran. 

11.  Peningkatan anggaran pada Perubahan Anggaran Tahun 2022 

untuk : 

a. Pengadaan Mobil Pemadam Kebakaran 

b. Pengadaan Mobil Patroli 

c. Peningkatan kapasitas dan kompetensi 

d. Pemenuhan honor bagi Linmas dan Petugas Pemadam 

Kebakaran 

e. Percepatan pelaksanaan kegiatan 

 

Tingkat pencapaian Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam Kebakaran selama selama semester I tahun 

anggaran 2022 terdiri dari 3 Program dan 13 Kegiatan serta 43 Sub 

Kegiatan secara umum dapat dilaksanakan dengan baik sesuai dengan 

rencana dengan penyerapan anggaran sebesar 37,99% dan capaian fisik 

sebesar 38%.  

Hasil Renja PD Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2022 secara umum telah 

dilaksanakan dengan optimal dan dapat mencapai target yang 

ditetapkan. Hal ini dikarenakan dapat terlaksananya semua kegiatan dan 

dapat memenuhi output yang diharapkan. Adapun secara rinci evaluasi 

pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran 

Kabupaten Kendal Tahun 2022 diuraikan pada Lampiran 1, sedangkan 

secara singkat hasil Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 

Anggaran 2022 sampai dengan Semester 1 diuraikan sebagai berikut : 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangka 

Daerah : 

  a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

   Pagu anggaran : 15.730.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah yang disusun 
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   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 3 Dokumen 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 Dokumen 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  b. Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD 

   Pagu anggaran : 946.300 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Dokumen RKA SKPD 

yang disusun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1 Dok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 Dok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  c. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA-SKPD 

   Pagu anggaran : 503.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA SKPD yang disusun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1 Dok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 Dok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

   Pagu anggaran : 521.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 



 
 

 

Perubahan Renja Satpolkar 2022 13 

 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Dokumen DPA SKPD 

yang disusun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1 Dok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 Dok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 

   Pagu anggaran : 529.700 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Dokumen Perubahan 

DPA SKPD yang disusun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1 Dok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 Dok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

   Pagu anggaran : 70.000.000 

   Realisasi anggaran : 67.139.000 

   Realisasi anggaran (%) : 95,91% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD yang disusun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 4 berkas 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 4 berkas 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 100% 
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 2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

  a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   Pagu anggaran : 5.353.616.006 

   Realisasi anggaran : 2.487.421.453 

   Realisasi anggaran (%) : 46,46% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Gaji dan Tunjangan 

Tambahan Penghasilan PNS 

yang dibayarkan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

   Pagu anggaran : 290.000.000 

   Realisasi anggaran : 125.880.000 

   Realisasi anggaran (%) : 43,41% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Honor Penatausahaan 

Keuangan yang dibayarkan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

   Pagu anggaran : 3.805.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD yang 

disusun 
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   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1 berkas 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 berkas 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

   Pagu anggaran : 2.125.000 

   Realisasi anggaran : 1.240.000 

   Realisasi anggaran (%) : 58,35% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semesteran 

SKPD yang disusun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1 berkas 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 berkas 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

 3. Administrasi Kepegawaian Perangkat  Daerah   

  a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

   Pagu anggaran : 90.000.000 

   Realisasi anggaran : 1.228.500 

   Realisasi anggaran (%) : 1,36% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Pakaian Dinas Pegawai 

yang diadakan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 51 stel 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 stel 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  b. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
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Fungsi 

   Pagu anggaran : 60.000.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah ASN Yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 4 orang 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 orang 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  c. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 

   Pagu anggaran : 777.689.578 

   Realisasi anggaran : 7.742.000 

   Realisasi anggaran (%) : 1% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Sosialisasi Peraturan 

Perundang-undangan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 5 Pokmas 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 Pokmas 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

 4. Administrasi Umum Perangkat  Daerah 

  a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

   Pagu anggaran : 19.675.000 

   Realisasi anggaran : 10.461.000 

   Realisasi anggaran (%) : 53,17% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian : 12 bulan 
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kegiatan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   Pagu anggaran : 27.451.150 

   Realisasi anggaran : 26.874.200 

   Realisasi anggaran (%) : 97,9% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah penyediaan peralatan 

dan perlengkapan kantor 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 4 unit 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 4 unit 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 100% 

  c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   Pagu anggaran : 32.710.000 

   Realisasi anggaran : 8.714.000 

   Realisasi anggaran (%) : 26,64% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kebutuhan Peralatan 

Rumah Tangga 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  d. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

   Pagu anggaran : 58.650.000 

   Realisasi anggaran : 27.276.000 

   Realisasi anggaran (%) : 46,51% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kebutuhan Makanan 

dan Minuman Rapat, Tamu 



 
 

 

Perubahan Renja Satpolkar 2022 18 

 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

   Pagu anggaran : 42.320.000 

   Realisasi anggaran : 16.571.600 

   Realisasi anggaran (%) : 39,16% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kebutuhan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

   Pagu anggaran : 6.960.000 

   Realisasi anggaran : 1.890.000 

   Realisasi anggaran (%) : 27,16% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Bahan Bacaan dan 

Peraturan perundang-Undangan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   Pagu anggaran : 282.678.624 

   Realisasi anggaran : 62.022.000 



 
 

 

Perubahan Renja Satpolkar 2022 19 

 

   Realisasi anggaran (%) : 21,94% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Perjalanan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi Dalam 

dan Luar Daerah 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  h. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

   Pagu anggaran : 80.830.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah ATK 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

 5. Penyediaan  Jasa Penunjang  Urusan Pemerintahan Daerah 

  

  a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

   Pagu anggaran : 5.525.000 

   Realisasi anggaran : 2.150.000 

   Realisasi anggaran (%) : 38,91% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kebutuhan Surat 

Menyurat 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 
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   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   Pagu anggaran : 204.000.000 

   Realisasi anggaran : 75.875.078 

   Realisasi anggaran (%) : 37,19% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Biaya Listrik, Telepon, 

Air serta Internet yang 

dibayarkan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   Pagu anggaran : 70.000.000 

   Realisasi anggaran : 23.805.000 

   Realisasi anggaran (%) : 34,01% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

diadakan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   Pagu anggaran : 115.000.000 

   Realisasi anggaran : 43.825.000 

   Realisasi anggaran (%) : 38,11% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Honor Tenaga 

Kebersihan dan Alat Kebersihan 

Kantor yang dibayarkan 
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   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 bulan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 6 bulan 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

 6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  a. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Urusan 

Pemerintahan Daerah 

   Pagu anggaran : 169.298.423 

   Realisasi anggaran : 31.085.200 

   Realisasi anggaran (%) : 18,36% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kendaraan Dinas / 

Operasional 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 51 Unit 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 11 Unit 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 21,58% 

  b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

   Pagu anggaran : 40.000.000 

   Realisasi anggaran : 11.383.600 

   Realisasi anggaran (%) : 28,46% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Pajak/Ijin Kendaraan 

Bermotor 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 51 Unit 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 11 Unit 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 21,58% 
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  c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

   Pagu anggaran : 200.000.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Gedung dan Bangunan 

Kantor 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1 unit 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 unit 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

II. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota : 

  a. Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan 

Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan 

Pengawalan 

   Pagu anggaran : 200.000.000 

   Realisasi anggaran : 108.150.000 

   Realisasi anggaran (%) : 54,08% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kegiatan Patroli 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 200 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 100 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  b. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban 

dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa 

   Pagu anggaran : 147.750.000 
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   Realisasi anggaran : 42.980.000 

   Realisasi anggaran (%) : 29,09% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kegiatan Penegakan 

Perda dan Perkada 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 80 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 24 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 30% 

  c. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

   Pagu anggaran : 1.656.834.422 

   Realisasi anggaran : 623.424.190 

   Realisasi anggaran (%) : 37,75% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah SDM Linmas yang 

diberdayakan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 52 orang 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 18 orang 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 34,61% 

  d. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan 

Satuan Perlindungan Masyarakattermasuk dalam 

Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia 

   Pagu anggaran : 116.220.000 

   Realisasi anggaran : 7.200.000 

   Realisasi anggaran (%) : 6,2% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Pelatihan Satpol PP dan 

Linmas yang mendapat 

pembinaan/pelatihan 

peningkatan kapasitas 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian : 4 kali 
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kegiatan 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

  e. Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik 

Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

   Pagu anggaran : 50.781.454 

   Realisasi anggaran : 5.450.000 

   Realisasi anggaran (%) : 10,73% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Pelatihan Satpol PP dan 

Linmas yang mendapat 

pembinaan/pelatihan 

peningkatan kapasitas 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 12 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 1 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 8,33% 

  f. Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketentraman 

Masyarakat 

   Pagu anggaran : 15.000.000 

   Realisasi anggaran : 5.640.000 

   Realisasi anggaran (%) : 37,6% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah buku SOP dan buku 

profil yang disusun per tahun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 2 Dok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 1 Dok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 50% 

  g. Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan 
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Peraturan Daerah dan Perkada 

   Pagu anggaran : 15.375.000 

   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Layanan dalam rangka 

Dampak Penegakan Perda dan 

Perkada 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 6 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

 2. Penegakan  Peraturan  Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan  

Bupati/Wali Kota 

  a. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan 

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota 

   Pagu anggaran : 108.000.000 

   Realisasi anggaran : 25.950.000 

   Realisasi anggaran (%) : 24,03% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Pengawasan dan 
Penindakan Perda dan Perkada 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 48 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 12 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 25% 

  b. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati/Wali Kota 

   Pagu anggaran : 132.774.000 

   Realisasi anggaran : 27.344.900 

   Realisasi anggaran (%) : 20,6% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Penanganan 

Pelanggaran yang dilakukan 
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   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 65 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 17 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 26,15% 

 3. Pembinaan  Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) 

Kabupaten/Kota 

  a. Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS 

   Pagu anggaran : 126.000.000 

   Realisasi anggaran : 8.315.750 

   Realisasi anggaran (%) : 6,6% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah PPNS yang Meningkat 

Kapasitasnya 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 9 orang 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0% 

III PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 

KEBAKARAN dan PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 

 1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan 

Penanganan Bahan Berbahaya  dan Beracun Kebakaran  dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

  a. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

   Pagu anggaran : 3.286.225.000 

   Realisasi anggaran : 1.481.858.588 

   Realisasi anggaran (%) : 45,09% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Personil Pemadam 

Kebakaran Yang Siaga Dalam 
Satu Tahun 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 1521 orang 
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   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 1464 orang 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 96,25% 

  b. Penyelamatan   dan   Evakuasi   Korban   Kebakaran dan 

Non Kebakaran 

   Pagu anggaran : 250.000.000 

   Realisasi anggaran : 60.840.000 

   Realisasi anggaran (%) : 24,34% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban yang 

tertangani 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 100 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 25 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 25% 

  c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, 

Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri 

   Pagu anggaran : 100.000.000 

   Realisasi anggaran : 5.040.000 

   Realisasi anggaran (%) : 5,04% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Sarana dan Prasarana, 

Pencegahan, Penanggulangan 

Kebakaran dan Alat Pelindung 

Diri 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 33 unit 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 1 unit 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0 

  d. Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 

   Pagu anggaran : 100.000.000 
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   Realisasi anggaran : 0 

   Realisasi anggaran (%) : 0% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Petugas Pemadam 

Kebakaran yang mengikuti 

diklat/pelatihan 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 4 orang 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 0 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 0 

  e. Penyelenggaraan Kerjasama dan  Koordinasi  antar Daerah  

Berbatasan,      antar Lembaga, dan Kemitraan dalam 

Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan  Kebakaran  

dan  Penyelamatan  Non Kebakaran 

   Pagu anggaran : 10.000.000 

   Realisasi anggaran : 4.370.000 

   Realisasi anggaran (%) : 43,7% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Dokumen Kerjasama 

yang disusun dalam pencegahan 

penanganan kebakaran 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 3 dok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 1 dok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 33,67% 

 2. Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 

  a. Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran 

   Pagu anggaran : 23.100.000 

   Realisasi anggaran : 7.836.800 

   Realisasi anggaran (%) : 33,93% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Data Sarana Prasarana 

dan Inspeksi Bangunan / 

Gedung 
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   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 35 dok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 8 dok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 22,85% 

 3. Pemberdayaan Masyarakat  dalam Pencegahan Kebakaran 

  a. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan 

Penanggulangan    Kebakaran melalui Sosialisasi dan 

Edukasi Masyarakat 

   Pagu anggaran : 114.860.000 

   Realisasi anggaran : 23.229.900 

   Realisasi anggaran (%) : 20,22% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Sosialisasi Pencegahan 

Kebakaran 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 10 kali 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 1 kali 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 10% 

  b. Pembentukan  dan  Pembinaan  Relawan  Pemadam 

Kebakaran 

   Pagu anggaran : 100.000.000 

   Realisasi anggaran : 68.074.500 

   Realisasi anggaran (%) : 68,07% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Kelompok Relawan / 

Balakar yang dibina 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 20 kelompok 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 13 kelompok 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 65% 
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 4. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap 

Kondisi Membahayakan Manusia/ Penyelamatan dan Evakuasi  

  a. Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan     terhadap     Kondisi     Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi 

   Pagu anggaran : 100.000.000 

   Realisasi anggaran : 34.365.994 

   Realisasi anggaran (%) : 34,36% 

   Indikator kinerja 

capaian  

: Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pencarian dan Pertolongan 

terhadap Kondisi 

Membahayakan 

Manusia/Penyelamatan dan 

Evakuasi Sesuai Standar 

   Keluaran kegiatan   

   Target capaian 

kegiatan 

: 8 unit 

   Realisasi capaian 

kegiatan 

: 2 unit 

   Tingkat capaian 

kinerja (%) 

: 25% 
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BAB  III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

RPJMD merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program kepala 

daerah yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan 

Daerah dan keuangan Daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas 

Perangkat Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat indikatif 

untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun dengan berpedoman pada 

RPJPD dan RPJMN. RKPD merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat 

rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas pembangunan Daerah, serta 

rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang 

disusun dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah dan program 

strategis nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 dijabarkan ke dalam Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai suatu dokumen perencanaan tahunan. 

Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 pasal 13 ayat (2), memuat program, 

kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang 

disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Rencana 

kerja, pendanaan dan prakiraan maju sebagaimana tersebut 

mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu indikatif, yang bersumber 

dari APBD maupun sumber-sumber lain yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat. Rencana kerja dan pendanaan serta prakiraan maju 

dengan mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu indikatif yang 

bersumber dari APBD memuat program dan kegiatan pembangunan yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah, disertai perhitungan 

kebutuhan dana bersumber dari APBD untuk tahun-tahun berikutnya dari 

tahun anggaran yang direncanakan. Dengan demikian Perubahan Renja yang 

disusun oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten 

Kendal merupakan implementasi dari target-target tahunan yang tercantum 

dalam RPJMD. 

Kebutuhan pendanaan dalam RPJMD bersifat indikatif, hal ini 

dimaksudkan bahwa kebutuhan pendanaan setiap tahun yang dijabarkan 

dalam rencana kerja perangkat daerah disesuaikan dengan prioritas daerah 
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setiap tahun sehingga kebutuhan pendanaan dapat diselaraskan, yang secara 

rinci terlampir dalam Perubahan Rancangan Akhir RKPD Tahun 2022. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kendal Tahun 2022 ini merupakan 

pedoman dalam pelaksanaan kegiatan Tahun 2022. Dengan adanya dokumen 

Perubahan Rencana Keja Tahun 2022 ini diharapkan dapat membantu dalam 

penyusunan rencana perubahan anggaran sehingga lebih tepat untuk 

melaksanakan kegiatan yang diprioritaskan. Beberapa hal yang perlu 

mendapat perhatian, yaitu : 

1. Perubahan Renja Satpol PP dan Pemadam Kebakaran Kab. Kendal 

mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) 

Kabupaten Kendal. Pogram dan kegiatan yang direncanakan diharapkan 

dapat mendukung tercapainya target dalam RPJMD Kabupaten Kendal 

2. Perubahan Renja Satpol PP dan Pemadam Kebakaran Kab. Kendal 

mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Satpol PP dan Pemadam 

Kebakaran Kab. Kendal. Pogram dan kegiatan yang direncanakan 

diharapkan dapat mendukung tercapainya target dalam Renstra Satpol PP 

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kendal. 

3. Perubahan Renja Satpol PP dan Pemadam Kebakaran Kab. Kendal Tahun 

2022 ini juga sebagai acuan untuk melaksanakan kegiatan Satpol PP dan 

Pemadam Kebakaran Kab. Kendal Tahun 2022. 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kendal Tahun 2022 ini perlu 

memperhatikan kaidah-kaidah pelaksanaan dalam menyikapi permasalahan 

Ketentraman Masyarakat dan Ketertiban Umum di Kabupaten Kendal. Dengan 

adanya Perubahan Rencana Kerja  Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Kabupaten Kendal Tahun 2022 ini, maka penetapan prioritas 

pembangunan yang merupakan upaya  penjabaran tujuan, sasaran, maupun 

arah kebijakan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis 

serta berkelanjutan, dengan sesama PD di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Kendal. 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kendal Tahun 2022 merupakan 

kelanjutan dari program kerja sebelumnya, guna memberikan arah dan 

pedoman pelaksanaan tugas sebagai tindak lanjut dalam pelaksanaan 

kegiatan dalam rangka menjaga konsistensi dan mencapai target capaian 
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kinerja dan keuangan Perangkat Daerah dalam prioritas pembangunan, Visi 

dan Misi Daerah. 

Sebagai langkah tindak lanjut, Satpol PP dan Pemadam Kebakaran 

Kabupaten Kendal terus berupaya melakukan penyempurnaan dan 

peningkatan kualitas internal. Sasaran yang ingin diwujudkan dari 

penyempurnaan dan peningkatan kualitas adalah : 

1. Peningkatan kapasitas, kapabilitas dan kompetensi SDM 

2. Meningkatkan peran aktif baik individu pegawai/personal maupun satuan 

dalam upaya meningkatkan pelayanan kepada masyarakat 

3. Meningkatkan sarana dan prasarana yang mendukung tugas dan fungsi 

dari Satpol PP dan Pemadam Kebakaran 

4. Meningkatkan sosialisasi, bimbingan teknis dan asistensi untuk 

mendorong peningkatan pelayanan kepada masyarakat 

5. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala dan kontinyu sebagai 

bahan untuk melihat efektifitas, kendala maupun keberhasilan suatu 

program maupun kegiatan. 

. 
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0 0 

Fenyedidan Jasa 
Pelavanan Umum 

1 

Kantor 

Penyedioan laso 
Penelthldd). 

a lo 2olo dan Pajat 
Blaya Pemciharsan 

Kendaradn 

Perorarngan Dnas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatun 

enyedan Jasa 
Pemehlaaon 

Biay 
|200 Pemclt:arJn. 

Pajak dan Penznan 
endaraan Dnas 

|Operasonal atu 
|Lapangan 

o 0 2.o}o bilitasi Gedung 
PemelihataanReha 

Kantor don 
Bangunan Loinny 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Pencegahan 
Ganggun 
Ketenterdhdn dan 
Keteiban Umunn 

Dolo ielaBur Detely 

Capaian Program 

|Oo Pembnan 
dan lenyuluhan 

Peoksled Patrol 

Indikator Kinerja 

Peuyar 

Keluaran Sub 

Kegiatan 

Pengvalan 

Jumlah bulan 
tersedianya A, a B1aya 
LiStrik Telepon 

dan Air serta 

Internct 

Jumlah bulan 

lersedianya 
Perncharaan Alat 

Kantor 

Jumlah bulan 

tersedianya Gaj 
Penunjang 
Kegiatan dan Alat 

Kebersihan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas yong 
dipclhara Rutin 

Juilan kendaan 

yang 
|Diperpanjang 

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIDAN UMUM 

MasJ Belakunya 

Junlah 

Gedung Banqunan 
vang dipelhoa 

Hasil Kegiatan 

Junlahstiol 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Kab KendYl, 

Semua 

Kecamatan, 

Semu 

Kclurahan 

Ksb. Kendsl 
Demua 

Kecamatan, 

Semua 

Kelurahan 

Kab. Kendal. 
Semua 

Kecamatan 
Semwa 

Kelurshon 

Kab Kel 

Semua 

Kecamatan 

Semua 

Ketusahan 

Ks Kendl 

Semua 

Kecomata 

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalanm 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

|Seus 

|Kelurshan 

KJb Kendal 

Semua 

Kecomatan 

Semua 

| Kekurahan 

<sb Kendal 
Semua 

KeramYtan, 

Semua 

KeurahJn 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kendal 

ProgrTm 

Sebelum Sesudah 

Tahun 2022 

Target Capaian Kinerja 

Keluaran Sub Kegiotan 

Sebelum 

12 bulan 

12 budan 

12 buln 

1 t 

Rencana Tahun 2022 

200 al 

Sesudah 

12 bulan 

12 bulin 

12 tulan 

200 kali 

Hasil Kcqiatan 

Sebelum Sesudah 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum 

204,000,000 

70 000.C00 

115,000 00u 

409,298,423 

169,298,42 

40,000,00o 

20),000000 

2,563,234,87G| 

2.196,460,876| 

20),000,C0 

Sesudah 

Dana Transter 

204,000,000 Umum - Dana 
Bag1 Hasil 

Dana Transter 

70,000,000| Umum - Dana 
Bagi Hasil 

446,298,423 

115,000,000 Unum - Dana 

206,298,42 

Sumber Dana Pentin 

Dans Transter 

3,431,384,876 

3.090,610.876 

Bagi Hasil 

Dana Transfor 

Umum -Dana 
Daq1 Hasi 

40,000,000 Uaum - Dana 
Dana Transter 

Bagi Has1l 

209,000,000 Umum - Dana 
Dana Transfer 

Bagi Hasil 

Dana Transfer 

300000,0900] Umum - Dana 

Catata 

Bag1 Hasl 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja 

Tolok Ukur Target 

Kebutuhan 

Pagu Indika tuf 
(Rp. 

224,000,000 

70,000,000 

115,000 000 

449,298,000 

186,298,000 

43,000,000 

220,000,000 

4,700,450,000 

4,214,450.000 

320,000,0o) 

Kantor 



Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.01.0000 SATUAN POuSI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 
Sub Unit Organisasi: 1.05.0.00.0.00.01.0000 SATUAN POusi PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 

Kode 

l>olo 

s2 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

a o2olo Berdasarkan Perda 

3 

Penindakan atas 
Gangguan 

Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

dan Perkada 
melalui Penert1ba 
dan Penanganan 

|Unjuk Rasa dan 

Kcrusuhan Massa 
Koordmasi 

Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
serta Perlindungan 
Masyarakat Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Pemberdayaan JPerlindunc 
20lo Mas Masyora at dalam 

roman dan 

tiban Unum 
Ketert.idJn 

Peningkatan 
Kapas1tas SDM 
Satuan Polis 

Pamongptsja dan 

OPerlindungan 
Masyatakat 

termasuk dalam 
Pelaksanaàan Tugas 
|yang Bernuansa 
Hak Asasi Manusia 

Kerjasarma antar 
Len1baga dan 
Kemitraan dalam 

o o 2oo Teknik Pencegahan 
7 don Penanganan 

Gangguan 
Ketentraman don 
Ketertiban Umum 

Pengadaan dan 
Pemel1haraar 

Sarana dan 

Prasarana 

Ketentranan dan 
Ketertihban Umåm 

Pernyusunan SOP 
Jo o 2 ol0 Ketertuban Unum 
s219 dan Ketenteraman 

Masyarakat 

Capaian Program 

Indikator Kinerja 

Kcluaran Sub 
Kegiatan 

Jumlah 

penegakkan 
perda dan 

perkada 

Jumlah koordinasi 

penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Jumlah Satngyota 

PAM Asct Vital 

(53grg) dalam 11 

lumlah h Pelatihan 

Satpol PP pp dan linms 
yang endapot 

|pembinaan/pelathr 
|peningkatan 

kapas1tas 

TJumlah rakor 

antar lenbaga 
dalam 

pencegahan dan 
penanganan 

gangguan 
ketentraman dan 

ketertiban umum 

Jumlah sarana 

dan prasarana 
yang d1sediakYn 

Jumlah buku SOP 

dan buku profil 
Vang d1susun 

pertahun 

Hasd Kegiatan 
Lokasi Output 

Kegiatan 

Kab. Kendal, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Keluraban 

Kab, Kendal, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kelurahan 

Kab Kendol. 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kelurahan 

Kab Kendal. 

Soud 

Kecamatan 

SemuJ 

Keluraban 

Kab Kendal. 

Semua 

Kecaatan, 

Semu.a 

Kelurahan 

Kab Kendal 

Senua 

Kecamatan 

Semua 

Kelursh3n 

Kab Kendal. 

SemuJ 

KecJmatan, 

Semua 

Keluratan 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kendal 

Tahun 2022 

Program 

Sebelum Sesudah 

Target Capaian Kinerja 

Keluaran Sub Kegiatan 

Sebelum Sesudah 

e0 kal 

kal 

12 Bulan 

12 kali 

80 kal1 

9 kal1 

Rencana Tahun 2022 

12 Bulan 

|12 kal1 

4 ut 

2 dokumen 2Jokuien 

Hasil Kegiatan 

Sebelum 

: 

Sesudah 

Paqu Indikatif (Rp-) 

Sebelum 

147,750,000 

1,651.334,122| 

16220.000 

50,781,454 

15,000,000 

Sesudah 

|Dana Transter 
147,750,000 Umum - Dana 

Bagi Hasil 

Sumber Dana Pentin 

PENDAPATAN 
o ASI DAERAH 

(PAD) 

116,220,000 

Dana Transter 

2,445,464,422 Umum - Dana 

Bagi Hasil 

Dana Transfer 

50,781,454| Umun1- Dana 
Baqi Hasil 

PENDAPATAN 
0 ASLI DAERAIH 

(PAD) 

Dona iranster 

15,000,000 Uiun -Dand 

Catata 

Bag1 tasit 

n 

9 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Target Capaian Kinerja 

Tolok Ukur Target 

Kebutuhan 

Dana/ 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

202,500,000 

100,000,000 

2,600.950 000 

200,000,000 

60,000,000 

700,000 000 

15.000 000 



190,000,000 

275,000,000 

3,936,025,000 

4,646,025,000 

5,266,025,000 

s4,000,0n) 

154,000.000 

170,000,000 

162,000,000 

332,000,000 

16,000,000 

(Rp.) 
Pagu Indikatif 

Dana/ 
Kebutuhan TYrget Capaian Kinerja 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

larget Tolok Ukur 9 

Bag1 HJsl 
100,000,000| Umum - Dana 

Dana Transfer 

Bagi Has1l 
170,000,000| Umunm - Darna 

Dana Transfer 

Pajak 
Bagi Hasil 

Pendapatan 4,270,436,000| g Hasil 

Umum - Dana 
Dana Transfer 

Bagi Hasil 

Dana Transfer 
100,000,000| Umum - Dans 

Bagi Hasil 

Dana Transter 

Bagi Hasil 

132,774,000| Umum - Dana 

4,650,436,000 

Dana Transfer 

8agi Hasl 

108,000,000 Umum - Dana 

100,000,000 

Sumbcr Dana Pentin 

Catata 

4,064,185s,500 4,988,396,500| 

240,774,000| 

15,375,000 Umum - Dana 
Dans Transfer 

100,000,00D 

Sesudah 

250,000,00 

3.286,225,000| 

3,746,225,000| 

126,000,000| 

126,000,000 

132,774,000| 

108,000,000 

240,774,000| 

15,375.000| 

Sebelum 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum 
Hasil Kegiatan 

Sesudah 

33 unit 

100 kali 

12 Bulan 

Rencana Tahun 2022 

betkas 

65 kol1 

48 kali 

3 unit 

6 kal1 

100 kali 

2 Bulan 

9 berkas 

65 kal1 

48 kali 

Sesudah Sebelum 
Keluaran Sub Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Kal1 

Tahun 2022 
Kabupaten Kendal 

Sesudah Sebelum 

Kelurahan 

ProgrTm 

Semua 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kecamatan 
Semua 

Kab. Kendal, 

Kelurahan 

Semua 
KELJIMaton, 

Semua 
Kab. Kendal, 

Kelurahan 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 
Kab. Kendal, 

Kelurahan 
Semud 

Kecamatan, 
Senius 

Kab. Kendal, 

Kelurahan 
Semua 

Kecamatar, 

Pencegahan, Perngendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Dacrah Kabupaten/Kota 

Scmua 
Kab/Kota, 

Semua 

Kelurahan 
Semua 

Kecainatan, 
Semua 

Kab Kendal, 

Kelurahan 
Sennua 

Kecamatan, 
Semus 

Kab KendYl, 

Pelndung 

Kegiatan 
Lokasi Output 

Diri 
Alat 

Kebakoran dan 

Hasil Kegiatan 

Penanggulangan 
Pencegathan, 

Prasaraia 
JumlahSJfana dan 

tertangan1 
korban yang 

PROGRANM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 

UJn evakuasi 
penyelematan 

n yang 

Jumlah 

sebelas (11) bulan 
Siaga dalam 

kebakaran 
pemadam 

umlah personl 

kapssitJsnya 
ang meningkat 

Jumlah PPNS 

dilakukan pelanggatan yan9 
penanganan 

Jumlah 

dan perkada 
penindakan perda 

pengadsan dan 
jumlah 

dan Perkada 
Penegakan Perda 

Pel1ndung Dirr 
|Kebskaran dan Alat 

Penanggulangan 
Pencegahan 

Prasarh dan PraGar wss 
Pengadaan Sarana 

Dampak dalam Rangka 
Jumlah Layànan 

Kcgiatan 
Keluaran Sub 

Non Kebakaran 

Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/ Kota 

Kebakaian dan 
tvakuasi Koruan 

|Penyelamatan dan 

Indikator Kinena 

Kabupalen/Kota 

Capaian Program 

Pengendalar 
Pemadaman dan 

<Dacrah 02oKebakaran dalam 

3rier PPNS 

Pengembangan 

Pengawassn atas 

Penegakan Peraturan DTerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali kota 

Bupat/Wali Kora 
dan feralutan 

Peraturan Daerah 

o o 

200Kapasitas �an 

Pelanggaran 
|Penanganan atTs 

|Bupati/Wali Kota 
dan Peraturan 

Peraturan Daerah 
elaksanaan 

|terhadap 
KepTruhan 

dan Perkad 
Petaturn Daerah 

0 Penegokan 

Layanan dalam 
PenyediaJn 

eo 

Kegiatan 

lol2ol 

Kegiatan/ Sub 
Urusan/ Program 

Urusan/ Bidang 

5 4 

s401 
0 0 2. 

0 0 

2 03 

0 0 20|1 rangka Dampak 

Jo 

o2. 

lo lo 2ol0 

S2 02 
0 2. 

5|2|1 

Kode 

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.01.0000 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 
Unit Organisasi: 1.05.0.00.0.00.01.0000 SATUAN POUST PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 



140,000,000 

1212000 

000,000 

430,000.000 

50,000.000 

19 0 cc0 

1000000 

135 000.00CO 

(Rp) 
Pagu Indikatif 

Dana/ 
Kebutuhan 

Target 

Target Capsun Kinea 

Tobk Ukur 

Prakiraan Maju Rencans Tahun 2023 
Catata 

Bag1 Has 
00,000,000| Umum - Dana 

Dana Transfer 

8agi Hasl 
114,860,500| Umum - Dana 

Dana Transte 

Bag1 Hasil 

IAN 

23,100,00o Umum - DanY 
Dara Transter 

Bag1 Hasil 

100,000,000 

Dana Transfer 
10,000,000 Umum - Dana 

PAD) 

214,860,500| 

9 
Sumber Dars Pentin 

23,100,000 

Baçi Hasl 
100,000.000| Umum- Dar 

Dana Irar.ster 

Sesudah 

100,000,000 

100,000 000 

114,860.S00| 

214,860,500 

23,100,003 

23,100,000 

10,000,00) 

100,000,000 

Sebelum 

Pagu Indikatif (Rp.) 

20 kelompok 20 kelompok 

Sesudah 

13 kal1 

55 dokumen 

3 dokumen 

Rencana Tahun 2022 

O jenis 

4 orang 

13 kal1 

35 dokunen 

3 dokumen 

Sebelum Sesudah Sebelum 

Hasil Kegiatan 

0 jenis 

4 orang 

Tahun 2022 
Kabupaten Kendal 

Sebelum Sesudal1 

Program 

Perubahan Program dan Keglatan Perangkat Daerah 

Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi Membahayakan Manusia 

Kelurahan 
Semud 

Kecamatan, 
Semua 

Kab. Kendal, 

Kelurahan 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kab. KendYl, 

Kelurahn 
Semua 

KecaMdldil, 

Semua 
Kab. Kendal, 

Kclurahan 

Kecamatan, Voramt 

Kab. Kendal, 

Kelurahan 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kab. Kendal, 

Kelurahan 
Semua 

Kecaimatan, 
emus 

Kab. Kendal 

Kegiatan 
Lokas1 Output 

Hasil Kegiatan 

vàng dibind 
relawan/balakar 

jumlah kelompok 

kebakaran 
pencegahan 

Jumlan sOsialias1 

bangunan 
dan inspeksi 

ärana press ar3 
Jumlah data 

Permberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 

kebekaran 
penang•nan 
pencegahan 

dalam 
yeng disusun 

uml3h kerja sama 

penyelbmatan 
kebakaran dan 

dan intomas1 
SIStem komunikasi 

jumlah apl1kas 

diklat/pelatihan 
meng uti 

kebaka an yang 
jumlah petugas 

Kegiatan 
Keluaran Sub 

Indikator Kineja 

Keoakar3n 

Capaisn Program 

200 Fnbirsun 
Pembertukan dan 

|tduas Masyerakat| 

kebakaran melalur 
s 41agga"jali 

oulangarn Pececahan dan 
Mas,aeat calim 

Pemberday22n 

nspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 

Ketakaran 
FenydaTatan Non 

Kebakaran dan 
Eny elaratar 

Penanggulangan 
dala encegahan 

Kem.traan 
antar Lembaga 

Derah Sercatasan 

200 dan 

Pe ydenggarain 

(SK 
edatan 

Aeaaran dan 

Hnaan Sste 

Actakaran 

Kegiatan 

Fembnn 

s4 0s 

Kegatan/ Sub 
Uruss Program/ 

Urusa/ Bidarg 

200 

54 04 
0 o |2. 

5 02 

Kode 

s 

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.0001.0000 SATUAN POUsI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 
Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.01 00 SATUAN OLUSI PANONG PRAJA DAN PEMADAM KEDAKARAN 

Keluaran Sub Kogiatan 
Target Capalan Kinerja 



Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.01.0000 SATUAN POUSI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 
Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.01.0000 SATUAN POLusi PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 

Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Programy 

Kegiatanv Sub 
Kegiatan 

Standarisasi Sarana 
dan Frasarana 
Pencarian dan 

lo lo20lo Pertolongan 
s 4s 2 terhadap Kond1sa 

Membahayakan 
Manusia/Penyelam 
latan dan Evakuas1 

Pembinaan 

Aparatur Pencarian 
lo lo 20o dan Pertolongan 

sterthadap Kondisi 
Membahayakan 

Manusia/Penyelam 
atan dan Evakuasi 

Capaian Program 

Indikator Kinerja 

Keluaran Sub 

Kegiatarn 

Jymlah Sarana dan 

Prasarana Pencariar 

dan Pertolongan 
terhadap Kondisi 
Membahavakan 

Manusia/Penyelamitan 
dan Evakuasi sesua 
standar 

Hasil Kegiatan 

Iumlah SDM yang 
meng1kuti diklat 

Lokasi Output 
Kegiatan 

Kab. Kendal, 
Senua 

Kecamatan, 

Semua 

Kelurahan 

Kab. Kendal, 
Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kelurahan 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kendal 

Tahun 2022 

Program 

Sebelum Sesudah 

Target Capaian Kinerja 

Keluaran Sub Kegiatan 

Sebelum Sesudah 

8 unit 

4 orany 

Rencana Tahun 2022 

S unit 

4 orang 

Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah 

TOTAL 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sebelum 

100.000.000 

Sesudah 

Dana Transfer 

100,000,000| Umum - Dana 

14,959,164,957| 19, 169,952,832 

Sumber Dana Pentin 

Baci Hasl 

PENDAPATAN 

ASLU DAERAH 

Catata 

(PAD) 

n 

q 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja 

Tolok Ukur Target 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

110 000.000 

30,000,0CO 

18,362,942,43 
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